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Paikka Sahkdinen kokous Teams-yhteyksin

Kasitellyt asiat

§1 Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

§2 Péytakirjan tarkastus

§3 Keskustelu rakentamisesta ja rakennusvalvonnasta

§4 Mantyharjun edunvalvonnan karjet 2022-2025
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Saapuvilla olleet jasenet
Markku J Lamponen, puheenjohtaja
Toni Maczulskij, 1. varapuheenjohtaja
Seppo Hujanen, 2. varapuheenjohtaja
Timo Karhula
Teemu Punavaara
Kukka Vihavainen

Muut saapuvilla olleet
Tuomo Penttinen, hallinto- ja talousjohtaja, sihteeri
Jukka Ollikainen, kunnanjohtaja, esittelija
Hinkkuri Pasi, rakennustarkastaja
Putkinen Jari, toimitusjohtaja

Allekirjoitukset

Markku J Lamponen Tuomo Penttinen
Puheenjohtaja Sihteeri

Pdytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

31.01.2022 31.01.2022

Timo Karhula Teemu Punavaara

Poytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja julkaistaan yleisessa tietoverkossa 2.2.2022

Arja Leppakumpu
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§1
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallintosaanto § 119- 131.
Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.
Toimielin on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on paikalla.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, kunnanjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos
Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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§2
Poytdkirjan tarkastus

Hallintosaanto 142 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
- poytakirjantarkastajia valitaan kaksi

- poytakirjantarkastajat on valittu aakkosjarjestyksessa

- poytakirja tarkastetaan sahkaoisesti.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, kunnanjohtaja

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Timo Karhula ja Teemu Punavaara.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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§3
Keskustelu rakentamisesta ja rakennusvalvonnasta

MjuDno-2022-51

Valmistelija / lisatiedot:

Jukka Ollikainen
jukka.ollikainen@mantyharju.fi
kunnanjohtaja

Liitteet
1 Rakennusvalvonta esitys 25012022.pdf

Elinkeinopoliittinen neuvottelukunta edellisessa kokouksessa linjasi, etta jokaisessa
kokouksessa kuullaan elinkeinotoimintaan ja elinvoimaan vaikuttavaa kunnan sektoria

ja kuullaan yrittajien nakemyksia.

Taman pykalan osalta kokoukseen osallistuvat rakennustarkastaja Pasi Hinkkuri ja

Rakennusyhtyma Putkinen Oy:n toimitusjohtaja Jari Putkinen.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, kunnanjohtaja

Merkitaan kayty keskustelu tiedoksi.

Paatos
Elinkeinopoliittinen toimikunta

1. merkitsi tiedoksi rakennustarkastaja Pasi Hinkkurin ja toimitusjohtaja Jari

Putkisen esitykset;

2. korostaa nakemyksenaan kunnan rakennusvalvonnan toiminnasta

- rakennuslupaprosessit tulee olla nopeita ja joustavia,

- kesdajan resurssit rakennusvalvonnassa on varmistettava siten, etta toiminnan

seisokilta valtytaan,

- lupaprosessi vapaa-ajan asuntojen muuttamisessa vakituiseksi asunnoiksi tulee

sujuvoittaa,

- rakennusvalvonnassa tulee panostaa neuvontaan ja palvelun joustavuuteen,

- kaavoituksen prosessi tulee saada nykyista nopeammaksi.
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Mantyharjun edunvalvonnan karjet 2022-2025

MjuDno-2020-521

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Jukka Ollikainen
jukka.ollikainen@mantyharju.fi
kunnanjohtaja

1 Kuntakohtaiset edunvalvontatavoitteet ja painopisteet

Etela-Savon maakuntaliitosta on tullut pyynt6 13.12.2021 Etela-Savon kaupunkien ja
kuntien hallituksille. Etela-Savon maakuntaliitto pyytaa kuntaa toimittamaan kunnan
laatima strategia valtuustokaudelle 2021-2024 ja/tai keskeiset edunvalvonnan
painopisteet ja tavoitteet, mikali kuntastrategia on viela valmistella. Vastaukset
pyydetaan toimittamaan 24.1.2022 mennessa Etela-Savon maakuntaliiton kirjaamoon,
kirjaamo@esavo.fi.

Eteld-Savon maakuntaliiton tavoitteena on toimia aktiivisesti ja ennakoivasti
maakunnan ja sen kuntien kanssa ja tuottaa ajantasaista tietoa kuntien
paatoksenteon tueksi. Maakuntaliitto haluaa vahvistaa myds edunvalvonnan
toimintatapoja ja tavoitteena on kaynnistaa kuntien kanssa suunnitelmallinen ja
jatkuvaan vuorovaikutukseen perustuva edunvalvontaprosessi vuoden 2022 aikana.
Tahan liittyen maakuntaliitossa laaditaan maakunnallinen edunvalvonta-asiakirja
maakuntaliiton ja sidosryhmien kayttdoon talvella 2022.

Edunvalvonta-asiakirjan laadinta perustuu maakuntastrategian ja maakuntaohjelman
tavoitteisiin seka maakunnan toimijoiden yhteiseen tahtotilaan. Useat maakunnan
kunnat ovat jo paivittaneet tai tulevat paivittamaan kuntastrategiansa
valtuustokaudella 2021-2024 seka ovat linjanneet edunvalvonnan karkensa alkavalle
valtuustokaudelle. Maakuntaliitto on kiinnostunut kuntien laatimista valtuustokauden
strategioista ja edunvalvonnan painopisteista, jotta ne voidaan huomioida
laadittaessa maakunnan edunvalvonta-asiakirjaa ja vahvistaakseen koko maakunnan
edunvalvontaa.

Edunvalvonnan tavoitteet voidaan ryhmitella:

- kuntakohtaiset edunvalvontatavoitteet ja painopisteet

- kuntien valista yhteistyota koskevat tavoitteet ja painospisteet
- maakunnalliset / valtakunnalliset edunvalvontatavoitteet

Kunnanhallitus kasitteli asiaa 17.1.2022 kokouksessa ja paatti tdydentaa
edunvalvonnan karkikohtia kokouksessaan 31.1.2022.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, kunnanjohtaja

Neuvottelukunta kay kokouksessa kunnanjohtajan esityksen pohjalta edunvalvonnan
karjet lapi ja kay niista keskustelua seka esittaa nakemyksensa edunvalvonnan karjista.



Mantyharju Poytakirja 1/2022 7(12)
Kunnanhallituksen elinkeinopoliittinen 25.01.2022
neuvottelukunta

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty Mantyharjun asianhallintajarjestelmassa

Paatos
Asiasta kdaydyn perusteellisen keskustelun jalkeen korostettiin edunvalvontatydn
tarkeytta. Merkittiin tiedoksi kunnanhallituksen kasittelyyn tuleva listaus

edunvalvonnan karjista.
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§5
Alustava kokousaikataulu kevaalle 2022 / KH elinkeinopoliittinen tmk

MjuDno-2022-52

Edellisessa neuvottelukunnan kokouksessa asetettiin tavoitteeksi pitaa nelja kokousta
kevaalla 2022.

Kevaan aikana alustavat kokouspaivat olisivat:

tiistai 8.3. klo 17

- Matkailu ja markkinointi - markkinointipaallikké Eija Kling

- kuntastrategian tilannekatsaus ja neuvottelukunnan nakemys

tiistai 29.3. klo 17

- Yritysten osaamisen vahvistaminen - sivistysjohtaja Sari Aarniokoski ja
kansalaisopiston rehtori Jari Hautamaki

- yritysvaikutusten arviointimalli

tiistai 26.4. klo 17
- yrityskiinteistdjen vuokraus - tekninen johtaja Ville Partio
- yrittajien puhelinkontaktoinnin johtopaatdkset

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, kunnanjohtaja

Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Keskustelun jalkeen muutettiin esitettya kokousaikataulua siten, etta 8.3.2022
suunniteltu kokous siirretiin pidettavaksi 22.2.2022.
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§6
Elinvoimakehittaja -hankkeen valmistelutilanne

MjuDno-2022-54

Valmistelija / lisatiedot:

Jukka Ollikainen
jukka.ollikainen@mantyharju.fi
kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja esittelee valmisteilla olevaa elinvoimakehittaja- hanketta.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, kunnanjohtaja

Neuvottelukunta evastaa jatkovalmistelua.
Paatos
Elinkeinopoliittinen toimikunta

1. naki hankeen kunnan kunnan elinvoiman kannalta erittain merkittavana;
2. merkitsi tiedoksi hankkeen nykyisen valmisteluvaiheen.
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§7
Muut asiat

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, kunnanjohtaja

Paatos
Ei ollut.
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§8
Kesatyopaikkatuki

MjuDno-2022-93

Liitteet
1 Kesatyontekijatuki

Kunnassa on suunniteltu nuorten kesatyopaikkarakenteen muuttamista yrityksille
suunnatun tuen kautta toteutettavaksi.
Liitteena on kuvaus toimintamallista.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, kunnanjohtaja

Merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakukielto
83, 84, 85, 86, 87, 88

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimus / kunnallisvalitus

Tasta paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska
paatds koskee vain valmistelua tai taytantédnpanoa (Kuntal 136 8§)
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